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Tradycyjne szkolenia nie przynosza rezultatow.

Potwierdzil to w swoich badaniach R. Brinkerhoff [1], profesor Western Michigan
Univerisity. Udowodnil, ze w przypadku tradycyjnych szkolen trwala zmiana zachowan
nastepuje tylko u 15% uczestnikow. W dwunastoosobowej grupie szkoleniowej oznacza to,
ze tylko 2 osoby zmienig swoje zachowania z powodzeniem i w trwaty sposob. Osiem 0sob

probuje cos zmieni¢, ale bez powodzenia.

=

Takie mato optymistyczne wyniki osiggamy, kiedy podchodzimy do szkolen w tradycyjny
sposob, czyli gldéwny punkt koncentracji stanowi samo wydarzenie szkoleniowe. Podziat
budzetu (czas, ludzie, pienigdze) w tradycyjnych szkoleniach:

90% - projektowanie i realizacja szkolenia

5% - Przygotowanie przed szkoleniem
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25% — projektowanie, dopasowanie, realizacja szkolenia
25% — przygotowanie przed szkoleniem
50% — follow up po szkoleniu

Takie podejscie daje szanse na to, ze w dwunastoosobowej grupie szkoleniowej 10

0s6b zmieni swoje zachowania z powodzeniem i w trwaly sposéb.
=

Whioski te potwierdza sondaz FOR (przeprowadzony w polskich firmach w 2015), w
ktérym na pytanie co moze zwigkszy¢ efektywnos¢ szkolen dwie najwyzej notowane

pozycje to:

e Zaangazowanie przetozonych przed i po szkoleniach — 100%

¢ Pakiet dziatan wspierajacych wdrozenie zmiany zachowan w pracy — 64%

JAK OSIAGNAC EFEKTYWNOSC SZKOLEN?

W skrdcie - powigzaé szkolenia z celami biznesowymi na etapie planowania i
skoncentrowac si¢ na wdrozeniu, a nie tylko na wydarzeniu szkoleniowym. Rozwigzaniem
jest The New World Kirkpatrick Model, eleganckie potaczenie 2 w 1 — metody

projektowania szkolen i oceny efektywnosci.

Kolejne kroki, ktore prowadza do skutecznego wdrozenia, zmiany zachowan i rezultatow

biznesowych, ktére mozna udowodnic to:

KROK I Zacznij z wizjg konca — okresl rezultaty biznesowe

KROK II Zdefiniuj kluczowe zachowania

KROK I Zaprojektuj kompleksowe rozwigzanie i sposob mierzenia efektywnosci

KROK IV Skoncentruj si¢ na wdrozeniu i monitoruj rezultaty
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Konkrety i narzgdzia udostepniamy uczestnikom Programu Certyfikacyjnego Ewaluacja
Czterech Pozioméw Kirkpatricka - najblizszy termin 1-2.03.2016 w

Warszawie.

Program Certyfikacyjny Kirkpatricka
Zapraszam!

Ewa Zukrowska FOR

502427 410

[1] Robert Brinkerhoff ,, Telling Ain’t Training”, 2006
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Andrzej Hejduk - 2. Alata eee
Wdrozenioweic, superwizor, coach i trener w Akademia Nauki Vianavigo

A moze inne podejscie w formie Action Learning. Pracuje metodg ALV obecnie z kilkoma sekcjami
(Menedzerowie Projektow, TOP menedzerowie, coachowie, ekipy handlowe). Postepy i zmiany sg gtebokie i

trwate gdyz wspierane sa zmianami w przekonaniach oraz natychmiastowa implementacja do aktualnych
wyzwan, probleméw.

Pole¢ Odpowiedz

Marcin Kosewski * 2. 4lata eee
Country Account - Market Manager ( Poland) at MIXMOVE
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Do you need a new beginning?

Ewa Zukrowska na LinkedIn
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popetnianych przy tworzeniu
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rocznych planéw szkolen

Ewa Zukrowska na LinkedIn


https://www.linkedin.com/in/ewa-%C5%BCukrowska-31abb917/
https://www.linkedin.com/in/ewa-%C5%BCukrowska-31abb917/detail/recent-activity/posts/
https://www.linkedin.com/in/ewa-%C5%BCukrowska-31abb917/
https://www.linkedin.com/pulse/dlaczego-roe-wygrywa-z-roi-w-%25C5%259Bwiecie-szkole%25C5%2584-ewa-%25C5%25BCukrowska/
https://www.linkedin.com/pulse/do-you-need-new-beginning-ewa-%25C5%25BCukrowska/
https://www.linkedin.com/pulse/5-najwi%25C4%2599kszych-b%25C5%2582%25C4%2599d%25C3%25B3w-pope%25C5%2582nianych-przy-tworzeniu-plan%25C3%25B3w-%25C5%25BCukrowska/
https://www.linkedin.com/pulse/szkolenia-przed-s%25C4%2585dem-ewa-%25C5%25BCukrowska/
https://www.linkedin.com/feed/?doFeedRefresh=true&nis=true
https://www.linkedin.com/feed/
https://www.linkedin.com/mynetwork/
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.linkedin.com/messaging/
https://www.linkedin.com/notifications/
https://www.linkedin.com/premium/products?upsellOrderOrigin=premium_nav_upsell_text&destRedirectURL=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fpulse%2Fdo%25C5%259B%25C4%2587-wyrzucania-pieni%25C4%2599dzy-na-szkolenia-cd-ewa-%25C5%25BCukrowska%2F%3FshowPremiumWelcomeBanner%3Dtrue

